ISTITUTO COMPRENSIVO "LOMBARDO RADICE - FERMI" - CUSTONACI (TP)

C.F. 80006340816 C.M. TPIC80900Q

AEQ1A77 - Area Organizzativa Omogenea |.C. LOMBARDO RADICE-FERMI Custonaci

Prot. 0007137/U del 22/07/2024 09:23:59 V1.3 - Bilancio, tesoreria, cassa, istituti di credito e verifiche contabili

FUTU RA .:PER L'lTALlAll-)Al gg‘:ﬂoAlﬁAl

Istituto Comprensivo Statale
“G. Lombardo Radice - E. Fermi” Jegione

Via U. Foscolo, 91015 CUSTONACI (Trapani) Telefono: 0923.187 20 80
https://lombardoradice-fermi.edu.it - Codice Univoco Ufficio: UF4ZXT

Monitero doll Stpusione l. [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Codice Fiscale
. E. C.: tpi g@pec.i: ione.il -mail: tpi i ione. i
80006340816 P. E. C.: tpic80900 ec.istruzione.it e-mail: tpic80900g@istruzione.it
Custonaci li, 22/07/2024
All’Albo on line

Al Sito web:
Sezione progetti PNRR

Agli atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca — COMPONENTE 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizio di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuola secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. Cod. progetto: M4C1|1.4-2022-981-P-20030 — Titolo “Io vado a scuola”.

CUP: 144D22003780006

Oggetto: decreto per I’avvio di una procedura interna di selezione per la costituzione del gruppo
di lavoro denominato “team per la prevenzione della dispersione scolastica”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia

di pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto
degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle de-
leghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio
2003, n. 30»;
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il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche ammi-
nistrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ri-
presa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma
2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giusti-
ziay e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzio-
ne delle infiltrazioni mafiose;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, ’art. 47, comma
5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in mate-
ria di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dal-
la legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attua-
zione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale de-
gli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 1'attuazione delle po-
litiche di coesione e della politica agricola comuney;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unio-
ne europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la re-
silienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
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il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienzay;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170 recante “Definizione
dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della di-
spersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missio-
ne 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attua-
zione delle misure di cui al citato decreto ministeriale n. 170 del 2022;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della fun-
zione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finan-
ziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata appo-
sizione dei CUP»);

il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 ed il Decreto
Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente “Istruzioni ge-
nerali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine
e grado operanti nel territorio regione siciliana.”;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collet-
tivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammis-
sibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali co-
finanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi opera-
tivi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novem-
bre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e inca-
ricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge
24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
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la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e su-
peramento del precariatoy;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815,
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto
e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che de-
finisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di at-
tuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle ri-
forme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del
PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la se-
lezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ra-
gioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazio-
nale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80
del 2021 - Indicazioni attuativey;

le Istruzioni operative 109799 del 30/12/2022 per 1’attuazione degli interventi
contro la dispersione scolastica;

il progetto dal titolo “Io vado a scuola”, presentato in data 27/02/2023 con il codi-
ce M4C111.4-2022-981-P-20030 — CUP: 144D22003780006;

I’Accordo di concessione 53156 del 18/03/2023 per la regolamentazione dei rap-
porti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “lo vado a scuola”;

RICHIAMATA la delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 18/05/2023 di adozione del progetto

“lo vado a scuola” ed inserimento nel PTOF;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 22/05/2023 di autorizzazione del pro-

getto “lo vado a scuola” e 1’assunzione in bilancio e variazione al P.A. E.F. 2023
e I’inserimento nel PTOF con delibera n. 42 del 22/05/2023;

RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4730 del 11/05/2023;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto PNRR “lo vado a scuola” di costituire il

VISTI

gruppo di lavoro denominato “team per la prevenzione della dispersione scolasti-
ca” composto da docenti tutor esperti interni e/o esterni;

i compiti affidati al team per la prevenzione della dispersione scolastica consisten-
ti nell’effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano
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gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbiso-
gni, progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della
scuola e i1 progetti educativi individuali, raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole del territorio, con 1 servizi sociali, con 1 servizi sani-
tari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comuni-
ta locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

RITENUTO  congruo il numero di “tre” esperti;

RITENUTO  che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
procedure interne;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddi-
sfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i sud-
detti soggetti attraverso una “Lettera di Incarico”;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabi-
liti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del proce-
dimento il Dott. Alberto Ruggirello, in qualita di Dirigente scolastico che risulta

pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (an-
che potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Alberto Ruggirello ha sottoscritto la dichiarazione prot. 7136 del
22/07/2024 di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensio-

ne;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli in-
carichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 101 del
25/03/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Dispo-
sizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Ammini-
strazioney,

DECRETA

per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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* di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali
costituenti il “team per la prevenzione della dispersione scolastica” formato da tre
docenti esperti per la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano
gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni,
la progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno
della scuola e i progetti educativi individuali, raccordandosi, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comu-
nita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie per un importo
complessivo massimo pari a 10.241,50 €, pari a 3.413,83 € cadauno, corrispondenti a
100,40 ore pagate a 34,00 €/ora per figura, importo inteso al lordo di ogni altro onere
(lordo stato).

» di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale
del presente Decreto;

* di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della
legge n. 241/1990;

* di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché:

o svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferi-
mento dell’incarico individuale avente ad oggetto I’individuazione della figura
per la gestione della piattaforma scuola futura;

© proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

11 DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Alberto Ruggirello

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Allegati:
All. A: Schema di avviso di selezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

4 dott. ALBERTO RUGGIRELLO
O =I.C. Lombardo Radice - Fermi
22/07/2024 09:24:25



All. A - Schema di avviso di selezione
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca —
COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizio di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuola secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Cod. progetto: M4C1|1.4-2022-981-P-20030 — Titolo “Io vado a scuola”.

CUP: 144D22003780006

QOggetto: avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale per la co-
stituzione del gruppo di lavoro denominato “team per la prevenzione della
dispersione scolastica”.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
I1 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di tre in-
carichi individuali (a seguire, anche «Incaricoy), a tre docenti esperti in dispersione scolastica.

Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede la rilevazione degli studenti a rischio di ab-
bandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro
fabbisogni, la progettazione e¢ gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno
della scuola e i progetti educativi individuali, il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiun-
ti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con 1 servizi sanitari, con le organizza-
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zioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno
coinvolgimento delle famiglie.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di sca-

denza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di se-
lezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguar-
dano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammi-
nistritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

ix.  non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interfe-
rire con 1’esercizio dell’incarico;
X. se interni all’Amministrazione scolastica, appartengano al ruolo docente.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’ accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di parte-
cipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 3 — Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti

esperienze professionali: aver maturato esperienze quali esperto in dispersione scolastica.

Sara altresi valutato il possesso dei titoli secondo quanto riportato nel regolamento per il confe-
rimento di incarichi individuali ad esperti interni ed esterni ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h)
del d.i. 129/2018 e del d.a. 7753/2018, approvato con delibera n. 101 del 25/03/2024 e riassunto
nell’All. B.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, sara effettuata da una commissione,
all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai punteggi elencati nella tabella dell’allegato
“B”. Gli eventuali titoli non elencati nel suddetto allegato non saranno valutati.

Se due o piu candidati otterranno uguali punteggi, avra precedenza il candidato piu giovane d’eta.



Art. 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata fino al completamento delle attivita previste in piatta-
forma Futura, a decorrere dalla data dell’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via ec-
cezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo ¢ stabilito per un massimo complessivo pari a 10.241,50 €, pari a 3.413,83 €
cadauno, corrispondenti a 100,40 ore pagate a 34,00 €/ora per figura, importo inteso al lordo di
ogni altro onere (lordo stato) a carico dell’Istituzione Scolastica; I’importo sara rapportato alle ore
effettivamente prestate.

I1 corrispettivo verra erogato a conclusione dei compiti elencati all’articolo 1 del presente avviso di
selezione, verifica delle ore effettivamente prestate desunte dal registro firma/time-sheet e, comun-
que, dopo I’effettiva erogazione dei fondi PNRR. Nessuna pretesa potra essere avanzata alla Scuola
prima della disponibilita finanziaria delle risorse, come specificato nello schema di lettera di
incarico.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando gli allegati da “A” ad “E”, corredati da
un dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e
delle esperienze professionali posseduti.

« Nella sezione “Istruzione e formazione” del C.V., per ogni titolo/certificazione dichiarato si
dovra riportare (pena la non valutazione del titolo):

o data completa del conseguimento (gg/mm/aaaa);
o denominazione dell’Istituto/Ente che lo ha rilasciato;

o codice identificativo del titolo o indicazione equipollente (per la verifica da parte
dell’Istituzione scolastica).

- L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere in visione le copie originali delle certifica-
zioni dichiarate.

« Inoltre, essa dovra contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali (All. D) ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e del G.D.P.R. (Regolamento UE 2016/679) e la dichiarazione che il candi-
dato non ¢ collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di appalto (All.
E) (pena I’esclusione).

« La domanda dovra essere redatta utilizzando gli allegati
o “Allegato A”: domanda di partecipazione alla selezione;
o “Allegato B”: scheda di valutazione dei titoli;

o “Allegato C”: autodichiarazione dei titoli e delle esperienze resa ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000;

o “Allegato D”: consenso al trattamento dei dati personali;

o “Allegato E”: dichiarazione di insussistenza cause ostative;



e potra essere inviata:

o brevi manu presso 1’Ufficio protocollo di questa istituzione scolastica;

©o mediante raccomandata A/R presso 1’Ufficio protocollo della scuola, sito in via Ugo Foscolo
s.n.c., 91015 Custonaci (TP);

o via PEO all’indirizzo tpic80900g@istruzione.it, firmata digitalmente;

o via PEC all’indirizzo tpic80900q@pec.istruzione.it, firmata digitalmente.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fara fede la data di arrivo. Sul plico contenente la
domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della e-mail dovra essere indicato, oltre il
mittente, la dicitura Progetto “Io vado a scuola”, cod. progetto: M4C1|1.4-2022-981-P-20030 —
“Avviso di selezione per TEAM dispersione”.

La domanda dovra essere corredata da curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e corredata da
copia di documento di identita in corso di validita. Ciascun documento dovra essere debitamente
datato e sottoscritto dal candidato, pena 1’esclusione.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

La consegna dovra avvenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 30/07/2024; non si
terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art. 7 — Commissione di valutazione

La Commissione sara composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle ma-
terie oggetto dell’ Avviso di selezione e sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione attribuiti a ciascun candidato.

La graduatoria, in mancanza di eventuali reclami presentati entro il termine di 7 giorni, diverra de-
finitiva per tutta la durata del progetto e verra, eventualmente, utilizzata per la sostituzione del vin-
citore in caso di rinuncia o di impossibilita allo svolgimento dell’attivita destinataria della presente
selezione.

Nell’eventuale presenza di tre sole candidature, presentate nei termini e con le modalita previste, si
procedera all’immediato conferimento dell’incarico.

Art. 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trat-

tamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico at-

traverso 1’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o, in seconda battuta, ricorso alle colla-
borazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto


mailto:tpic80900q@pec.istruzione.it
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Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii.  ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e, in ultimo, a soggetto privato
esterno.

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli ob-
blighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto Comprensivo Lombardo Radice - Fermi, con sede in
Custonaci, via U. Foscolo, s.n.c., al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessa-
ti, scrivendo all’indirizzo PEC: TPIC80900Q@PEC.ISTRUZIONE.IT.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le fi-
nalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telemati-
che, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione
dei dati.

Destinatari del trattamento

I1 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.



Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trat-
tamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazio-
ne di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Ga-
rante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di
adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente proce-
dura ¢ il dott. Alberto Ruggirello, in qualitd di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale
TPIC80900Q@ISTRUZIONE.IT, numero di telefono 0923 1872080.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
I1 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.lombardoradice-fermi.edu.it/albo-online/.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codi-
ce civile e alle altre norme vigenti.

Custonaci li, 22/07/2024 I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Alberto Ruggirello

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse


https://www.lombardoradice-fermi.edu.it/albo-online/

Allegato “A” -

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo “G.Lombardo Radice — E.Fermi”
Via Ugo Foscolo - 91015 Custonaci (TP)

P. E. C.: tpic80900q@pec.istruzione.it

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla selezione di
Cod.

CUP:

I1/La sottoscritto/a:

Cognome

Nome

nato/a a prov.

il C.F

residente in prov.

Via/C.da

telefono cell.

PEO @

PEC @

Avendo preso visione del bando relativo alla selezione di PNRR per il progetto
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
di essere cittadino/a italiano/a;

di non essere cittadino/a italiano/a (specificare nazionalita );

di godere dei diritti politici;
di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali;

O oo

di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;

1/2
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Allegato “A” -

[] altro

Il/La sottoscritto/a allega alla presente istanza la seguente documentazione:

[] allegato B (Griglia di valutazione dei titoli per la selezione di collaudatore)
[] Curriculum Vitae in formato europeo;

[] fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

[] altra documentazione (specificare: ).

Data

Firma'

1  Compilare il modulo (eventualmente abilitarlo in modifica), stamparlo e firmarlo; se si utilizza la firma digitale,
dopo la compilazione, stamparlo in formato PDF per poi firmarlo digitalmente.
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Griglia di valutazione dei titoli
per la selezione di

CUP: .

I1/La sottoscritto/a: Cognome e nome

Allegato B

avendo compilato la domanda di candidatura in qualita di come da Allegato “A”, sotto la propria personale responsabilita, presenta la
seguente griglia di valutazione' (il possesso dei titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nell’Allegato C e riportato per esteso nel

curriculum vitae allegato alla candidatura).

*Punteggio

Titoli richiesto

Punteggio attribuito
dalla commissione

A — Titoli culturali

Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) ottenuta con punteggio
¢
¢

Laurea (triennale — in alternativa) ottenuta con punteggio

e
e

Diploma di IT grado (in aggiunta) ottenuto con punteggio
Clc¢

¢

TOTALE A — Titoli culturali

1 link ai “Criteri di valutazione per la selezione del personale” riportati nel regolamento per il conferimento di incarichi.

1/7



https://www.trasparenzascuole.it/Public/view_doc.aspx?p=MWYyYjhhNTUtNzlkYi00MDUzLTgxNzUtM2M2ZDk5YTQ3YzkzfEFQRHxhOGZhMjM4ZC04OTYwLTQ3MGMtYmFmNC01YzQ4ZjQxMjhmNjB8dGltYnJhdG9fUmVnb2xhbWVudG9fcGVyX2lsX2NvbmZlcmltZW50b19kaV9pbmNhcmljaGlfaW5kaXZpZHVhbGlfYWRfZXNwZXJ0aV9pbnRlcm5pX2VkX2ludGVybmlfSUNfQ1VTVE9OQUNJLnBkZnxhOGZhMjM4ZC04OTYwLTQ3MGMtYmFmNC01YzQ4ZjQxMjhmNjA=

Allegato B

Titoli

*Punteggio
richiesto

Punteggio attribuito
dalla commissione

B — Altri titoli culturali

Dottorato di ricerca

e

Master di I e I livello (durata non inferiore a 1.500 ore)

¢

e

Corsi di perfezionamento (di durata non inferiore ad un anno)

e

e

Diploma di specializzazione (escluso il titolo di accesso al ruolo di appartenenza, conseguito in corsi postlaurea)

¢

¢

Corsi di aggiornamento

¢

¢

e

e

e

Corsi di formazione professionale (> a 600 h attinenti alla tematica di candidatura)

¢

2/7




Allegato B

Titoli

*Punteggio
richiesto

Punteggio attribuito
dalla commissione

Certificazione linguistica (presso Enti accreditati dal M.1.)
Clc¢

Ke
Clc
Llc
¢

Certificazione delle competenze informatiche (ECDL, Patente CISCO, Certificazione Microsoft, EIPASS, ...)
¢
¢
Clc
¢
¢

TOTALE B — Altri titoli culturali

C - Titoli professionali

Anni di servizio nella PA nel ruolo di appartenenza

Anni di servizio nella PA in ruolo diverso da quello di appartenenza

Esperienza pregressa in azioni di docenza / tutoraggio / progettazione / collaudo / gruppo di lavoro PNRR/PON dello
stesso tipo di quella richiesta nel presente avviso

¢

317




Allegato B

Titoli

*Punteggio
richiesto

Punteggio attribuito
dalla commissione

Llc
¢
¢
Ke
Ke
Clc
Llc
¢
¢

Esperienza pregressa in azioni di docenza / tutoraggio / progettazione / collaudo / gruppo di lavoro PNRR/PON diversa
da quella richiesta nel presente avviso

¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
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Allegato B

Titoli

*Punteggio
richiesto

Punteggio attribuito
dalla commissione

Inc
¢

Ke
Clc
Llc
¢
¢
Ke
Ke
Clc
Llc

arico di F.S. alla realizzazione del P.T.O.F.

Inc
¢

¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢

arico di collaboratore del D.S.

5/7




Allegato B

Titoli

*Punteggio
richiesto

Punteggio attribuito
dalla commissione

e

Inc
¢

¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢

arico quale animatore digitale

In
¢
¢
Llc
¢
¢
¢
¢
¢

o

arico quale componente del team dell’innovazione

6/7




Allegato B

o *Punteggio | Punteggio attribuito
Titoli .. L
richiesto dalla commissione
¢
¢
TOTALE C - Titoli professionali
Totale punteggio
(* da compilare a cura del candidato)
Firma’

Per ogni voce per cui si chiede sinteticamente la valutazione del titolo, riportare nell’ Allegato C la relativa autochiarazione.

2 Compilare il modulo (eventualmente abilitarlo in modifica), stamparlo e firmarlo; se si utilizza la firma digitale, dopo la compilazione, stamparlo in formato PDF per poi firmarlo

digitalmente.
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ALLEGATO C

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “G. Lombardo Radice — E. Fermi”

di Custonaci (TP)

AUTODICHIARAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

per il progetto
CUP:

II/La sottoscritto/a

nato/a ‘ ‘ prov. E il S ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/00, dichiara i seguenti titoli valutabili riportati succintamente
nella tabella di cui all’Allegato B:

Luogo e data FIRMA

se opportuno allegare piu fogli



ALLEGATO D

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “G. Lombardo Radice — E. Fermi”

di Custonaci (TP)

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

per il progetto
CUP:

I1/La sottoscritto/a

nato/a ‘ ‘ prov. ‘ ‘ il ‘

con la presente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 D.Lgs. n.196/2003

AUTORIZZA
I’Istituto Comprensivo “G.Lombardo Radice — E.Fermi” di Custonaci (TP) al trattamento, anche

con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto.

Prende, inoltre, atto che, ai sensi del T.U. D.Lgs. n.196/03 e del Regolamento U.E. 679/2016
GDPR, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” e dal capo 3) del Regolamento U.E. 679/2016 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto
e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,

modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data FIRMA




ALLEGATO E

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “G.Lombardo Radice — E.Fermi”

di Custonaci (TP)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE

per il progetto
CUP:

I1/La sottoscritto/a

nato/a ‘ ‘ prov. ‘ ‘ il ‘ ‘

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.Igs. n. 165/2001;

- consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi

dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di
astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere, di
non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I’attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi PNRR, ovvero di non essere collegato, né come

socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di appalto.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante

dell’Istituto Comprensivo “G.Lombardo Radice — E.Fermi” di Custonaci (TP.

Luogo e data FIRMA
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